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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks.  
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પ્રશ્ન-૧ સચંાલન નો અર્થ આપી, તેની લાક્ષણિકતાઓ જિાવો. 
અર્વા 

(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ માનવ સસંાધન સચંાલન ના કાર્યો જિાવો.  
પ્રશ્ન-૨ સસં્ર્ાકીર્ય વતથણકુનો અર્થ આપી તેના અવકાશો જિાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ભરતી પ્રક્રિર્યા સવવસ્તાર જિાવો.  
પ્રશ્ન-૩ કમથચારી વ્ર્યવસ્ર્ાપકની ભવૂમકા સવવસ્તાર જિાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ માનવ સસંાધન સચંાલનના હતેઓુ વવસ્તારર્ી જિાવો.  
પ્રશ્ન-૪ ભરતીના પ્રાપ્તત સ્ર્ાનો વવશે સવવસ્તાર જિાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ માનવ સસંાધન પસદંગીની પ્રક્રિર્યા વવસ્તારર્ી જિાવો  
પ્રશ્ન-૫ ટૂંકનોધ લખો. (કોઈપિ બે)  

1) SWOT ANALYSIS 
2) માનવ સસંાધન સચંાલનનુ ંમહત્વ 
3) જોબ વવશ્લેષિ 
4) સચંાલનના સ્તરો 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Define management, state its characteristics. 
OR 

(14) 

Que-1 State the functions of human resource management.  
Que-2 Define organizational behavior and state its scope. 

OR 
(14) 

Que-2 Explain the recruitment process in detail.  
Que-3 Explain the role of personnel manager in detail. 

OR 
(14) 

Que-3 Explain the objectives of human resource management.  
Que-4 Give details about recruitment locations. 

OR 
(14) 

Que-4 Explain the human resource selection process in detail.  
Que-5 Write a Short notes. (Any two)  

1) SWOT ANALYSIS 
2) Importance of Human Resource Management 
3) Job analysis 
4) Levels of management 

(14) 
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